Themenbeispiele unserer Inhouse-Workshops

-individuelles Angebot passend zu lhrem Team und Zielen, praxisnah, halbtagig,
ganztagig, mehrtagig buchbar-

Soft Skills, Future Skills und
zwischenmenschliche Kommunikation

. In einer sich standig wandelnden Arbeitswelt sind Soft Skills, Future Skills und
zwischenmenschliche Kommunikation essenziell fur nachhaltigen Erfolg.

. Investieren Sie in die Entwicklung dieser Fahigkeiten, um Ihr Team zukunftssicher zu
machen, Innovation zu férdern und eine positive Unternehmenskultur zu starken.

. Erleben Sie einen praxisnahen Workshop, in dem Sie lhre Soft Skills wie emotionale
Intelligenz, Empathie und Kommunikationsfahigkeiten gezielt weiterentwickeln.

. Lernen Sie Missverstandnisse zu vermeiden, Konflikte konstruktiv zu l6sen und
erfolgreich im und mit dem Team zu kommunizieren.

Zielgruppe: Fach-und Fuhrungskrafte, Teams und Mitarbeitende

Inhalte: Bedeutung von Future Skills, Kommunikationsmodelle, Analyse von
Kommunikationssituationen, Best Practice flir gelungene Kommunikation, Simulationen
von typischen Kommuniaktionssituationen, Perspektivenwechsel, Empathiekarten,
Emotionen erkennen und benennen etc

FUhrung ist kein Titel - sondern Haltung,
Kommunikation und Wirkung

. FUhrung ist eine ganzheitliche Kompetenz, die eine ganzheitliche Perspektive
bendtigt, d.h. die sowohl fachliches Wissen als auch soziale und emotionale
Fahigkeiten einschlielt.

. Denn Flhrung ist viel mehr als nur Informationsweitergabe und fachliche Know-how.
Sie umfasst auch Fahigkeiten wie Empathie, Kommunikationsfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Vorbildfunktion, Teamfahigkeit und die Fahigkeit, andere
zu motivieren und zu inspirieren.

. Gute Fuhrung bedeutet, ein gutes MITEINANDER ZU HABEN, Vertrauen
aufzubauen, eine positive Arbeitsatmosphare zu schaffen und die individuellen
Starken der Mitarbeitenden zu férdern und zu fordern.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte, Teamleitungen, Projektverantwortliche - ob neu in der Rolle
oder mit Erfahrung

Inhalte: Bedeutung von Kommunikation (aus 360° Perspektiven), Fuhrungsverstandnis,
eigene Werte und Haltungen reflektieren, scharfen und definieren, Analyse der eigenen
Fahigkeiten und Wachstumschancen sowohl auf personlicher als auch auf
organisationaler Ebene, Reflexion und Transfer zur aktuellen Arbeitssituation etc.
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Kommunikation neu erleben

. Kommunikation ist mehr als Informationsaustausch — sie schafft
Verbindungen, starkt Beziehungen und fordert Vertrauen. e n
. Klare Sprache, aktives Zuhoren und bewusste Kommunikation — LI TIN
sind entscheidend fur erfolgreiche Gesprache. ‘ -
. Gute Kommunikation sorgt flr Transparenz, Sicherheit und erhoht v @
Teamgeist sowie Arbeitszufriedenheit und Mitarbeitendenbindung. s s
. Reibungen gehoren zum Arbeitsalltag, jedoch ist die Art der * .
Ansprache wichtig, um ihre Wirkung positiv zu gestalten. ‘ Gelatle
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Zielgruppe: kleine und groRe Teams, Abteilungen und Regrlctket o |
Leitungsgremien in  Unternehmen, offentlichen Verwaltungen, ‘@m' g P
gemeinnutzigen Organisationen oder sozialen Einrichtungen. ' weee/ )|
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Inhalte: “STOP-TASTE” und “RESET-TASTE” dricken, besseres ~—
Kennenlernen, Aufgaben- und Rollenklarungen, 360° Mini Feedback,
lI6sungsorientierte Gesprachstechniken etc...

Teamentwicklung

. Starke Teams brauchen starke Kommunikation!

. Eine erfolgreiche Zusammenarbeit erfordert mehr als Fachkompetenz, sie basiert auf
Vertrauen, klaren Rollen, einem gemeinsamen Verstandnis der Ziele und guter
Kommunikation.

. Regelmalige Teamentwicklungs-Workshops unterstlitzen diese Grundlagen
bewusst zu starken und weiterzuentwickeln.

. Das fordert ein positives Arbeitsklima und starkt die Teamidentitat.

Zielgruppe: kleine und groBe Teams, Abteilungen und Leitungsgremien in
Unternehmen, o6ffentlichen Verwaltungen, gemeinnltzigen Organisationen oder sozialen
Einrichtungen.

Inhalte: Reflektion von Starken und Ressourcen im Team, gemeinsame Definition der

Haltung und Werte, Entwicklung von Zielen, gemeinsamen Visionen, 360° Mini-
Feedback, Transfer zur aktuellen Arbeitssituation, Spal} etc.
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